
Nº Balance de agenda
1 Intervenciones institucionales 8

4
2 Presentaciones 11

2
3 Talleres 1

4 Dinámicas 2

5 Palabras 57
18

Balance del trabajo realizado



CONTRIBUCIONES A LA EXTENSIÓN DEL 
PROYECTO PILOTO

XVIII Mesa de Concertación y Coordinación en Salud 

Chahid el Hafed, 2 y 3 de febrero de 2020



Nº Contribución

1 Mi entidad, u organización cuenta con personal de salud saharaui para el desarrollo de 
su acción

2

2 Mi entidad u organización aporta ya incentivos y está dispuesta a aplicar la tabla de 
referencia del nuevo modelo de gestión de recursos humanos, o proponer 
modificaciones si es necesario, y a informar de los incentivos al Ministerio

7

3 Las comisiones con las que trabajamos pueden aportar contribuciones por la dedicación 
del personal saharaui

2

4 Mi entidad u organización puede impulsar el apoyo para extensión del modelo de 
gestión de recursos humanos en una wilaya, programa (partenariado con el Ministerio 

de Salud Pública)

4

5 Mi entidad u organización puede aportar financiación al nuevo modelo de gestión de 
recursos humanos

4

Han respondido 8 de las 25 entidades u organizaciones presentes 19

Contribuciones para la extensión del modelo de gestión de recursos humanos



CONTRIBUCIONES AL PLAN ESTRATÉGICO 
DE SALUD

XVIII Mesa de Concertación y Coordinación en Salud 

Chahid el Hafed, 2 y 3 de febrero de 2020



Nº Contribución Alta Media Baja Nula

1 Desde mi entidad u organización, o trabajo se diseña teniendo en cuenta el 
Plan Estratégico de Salud

2 Desde mi entidad u organización, o trabajo se validan las iniciativas 
teniendo en cuenta el Plan Estratégico de Salud

3 Desde mi entidad u organización, o trabajo, se comunican resultados al 
Ministerio de Salud de sus acciones teniendo en cuenta el Plan Estratégico 

de Salud

4 Desde mi entidad u organización o trabajo se aplica la perspectiva de 
género en sus acciones, teniendo como marco de referencia el eje 3 del 

Plan Estratégico de Salud o el Plan de Género y Salud

Contribuciones al Plan Estratégico de Salud 2016-2020

Las conclusiones de estas contribuciones ayudarán a establecer una hoja de ruta para el trabajo.



Resultado del ejercicio realizado en la XVII Mesa de Concertación y Coordinación 
en Salud (año 2018) : “Contribuciones de cada organización al PES”
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