Agenda

. Contexto

.. Desarrollo del proyecto piloto: Evaluacion del Sistema de
Salud en Smara

;. Desarrollo del proyecto piloto: Sistema de gestion de
RRHH

.. Resultados
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1. Contexto

Entender los resultados del piloto como una propuesta y un
aporte en el marco de otros instrumentos del sistema de salud
Saharaui:

. Mesa de Concertacion y Coordinacion en salud
. Plan Estratégico de Salud 2016-2020
. Plan de Género y Salud 2018-2020
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1. Contexto

Necesidad de construir y revisar acuerdos con multiples agentes con

implicacion a diferentes niveles del sistema de salud que contribuyen al
DERECHO A LA SALUD de la poblacion saharaui, titulares de derecho:

. Titulares de Obligacion

. Titulares de Responsabilidad
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A TRAVES DEL PILOTO SE VINCULAN DIFERENTES PROCESOS

2. EVALUACION DE PERSONAL
de los centros sanitarios

1. RECOGIDA DE DATOS para saber la asistencia / rendimiento
de los centros sanitarios / / calidad de los trabajadores/as por centro
para saber la situacidn de los centros /

y utilizarla en la evaluacion de personal

3. PLANIFICACION SANITARIA
en la Wilaya

PROCESOS para establecer objetivos de mejora
sanitaria por centro

17

INCORPORACION DE LA PERSPERCTIVA DE GENERO
para eliminar inequidades entre mujeres y hombres en el acceso a los programas / servicios y a los puestos de

trabajo
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3. Desarrollo del proyecto piloto:
EVALUACION DEL SISTEMA DE
SALUD EN SMARA
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PROPUESTA DEL DESARROLLO ORGANIZATIVO DEL SISTEMA DE SALUD REGIONAL. PILOTO SMARA

Coordinaciénes Direccion Regional de Salud
PNSR/ PSISI /PNEC
Jefaturas de Prevepcién
Dispensario (7) ADMISION / SIS

Coord SERVICIOS Coord SERVICIOS
MEDICOS COMPLEMENTARIOS Y CUIDADOS

MEDICINA MEDICINA SERVICIOS ENFERMERIA Y
GENERAL ESPECIALIDA BASICOS MATRONERIA

Coord SERVICIOS
GENERALES Y SOPORTE

1. Suministros

2. Supervisién servicios auxiliares y de apoyo
3. Compras (materiales, alimentacién,
combustibles,...)

4. Transporte

5. Mantenimiento

1 Higiene

2 Partos

3 Cuidados

4 Fisioterapia

5 Oftalmologia
6 Odontologia

1 Ginecologia
2 Pediatria 1 Laborataorio
3 Comisiones Médicas 2 Imagen

1. Coordinacién general asistencia médica
2. Guardias Médicas, Urgencias y Evacuaciones
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COMISIONES DE EVALUACION

Celebracion de dos comisiones de evolucion mensual:

Una para DISPENSARIOS formada por:

v

v

v

v

v

v

Director/a Regional

Jefas/es de Dispensario

Jefa/e de Personal Regional
Responsable de admisidn
Coordinadoras/es de programas
MdM

Otra para el HOSPITAL formada por:
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Directora Regional
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SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO SAHARAUI EN EL PROYECTO
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RENDIMIENTO ...ttt ettt ee e e e e et e e eeeeeaaaaaaaaaaaaaaiaaaaaasasssssssssssnnsnnnnnnsessssssesssssnseneneesaaeaaseseeseeesnanaaeannnnn
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Programa: PNEC ..o sessiss s s
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Cuidado y mantenimiento de equipos e infraestructuras...........ccocuu....
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CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA ...t

Coordinadoras/es del hospital (Medica, Enfermeria o S. Generales)

Responsable de admisidn
Jefe/a de Personal Regional
MdM




ESTRUCTURA DEL INCENTIVO

15%

35%

CALIDAD

RENDIMIENTO

50% DEDICACION

INCENTIVO SEGUN TABLA DE CATEGORIAS
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RESPONSABILIDAD.

VARIABLE

FORMACION

TOTAL1+2+3+4

ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

VARIABLE




DEDICACION (Recursos Humanos)

éQué mide? La ASISTENCIA al puesto de trabajo .

¢Qué pretende? Una DEDICACION SUFICIENTE por parte
de los profesionales sanitarios para el correcto
funcionamiento de los programas y servicios.

¢A qué se vincula? A la firma de un DOCUMENTO DE
COMPROMISO que establece:

~ Categoria del puesto de acuerdo a una TABLA Unica
para CRS.

~Ubicacion y nivel de dedicacion vinculados al puesto,
completa o parcial, de acuerdo a la PLANTILLA
HORIZONTE.

» Incentivo, sujeto a evaluacién, de acuerdo a una TABLA
Unica para CRS.

éQué permite? El control efectivo de la cantidad de
PERSONAL ACTIVO.
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RENDIMIENTO (Datos SIS)

éQué mide? La ACTIVIDAD vinculada a
estandares basicos y a objetivos.

éQué pretende? DISCRIMINAR
significativamente, a quien hace mas con
relacion a quien hace menos, mas alla de la
asistencia.

éA qué se vincula? Alos REGISTROS Yy a la
ponderacion de estos.

éQué permite? Establecer OBJETVOS de
desarrollo sanitarios para mejorar los
programas y los servicios
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Programa: SSR

INDICADORES

MAM

NUEVOS MAM
(LLEGAN NUEVOS EN
MAM)

INDICADORES

NUEVO MAM
TRANSFERIDO DESDE
EL MAS

RECAIDA DE MAM

MAM QUE
CONTINUAN DEL MES
ANTERIOR

CURADOS DEL MAM

ABANDONOS

TRANSFERIDOS A MAS

FALLECIDOS

MAS

NUEVOS MAS
(LLEGAN NUEVOS EN
MAS)

RECAIDA DE MAS

NUEVOS MAS
TRANSFERIDO DESDE
EL MAM

MAS QUE CONTINUAN
DEL MES ANTERIOR

TRANSFERIDO AL
MAM (CURADOS DEL
MAS)

ABANDONOS

EVACUADOS A
HOSPITAL

FALLECIDOS

VACUNAS

<=1m

1-12m

13-24m

25-34m

35-59m

1. PARTOS Y HAIMA con MATRONA
NACIMIENTOS | TRADICIONAL
HAIMA con MATRONA
FORMADA
DISPENSARIO
FUERA DE
CAMPAMENTOS
TINDOUF
2. NUMERO DE FICHAS DE
SEGUIMIENTO | EMBARAZO (Acuden a
DEL seguimiento o no)
EMBARAZO 12 VISITAS
*DE ELLAS, CUANTAS
ANTES DE SEMANA 12.
22 VISITAS
32 VISITAS
49 VISITAS (Y
POSTERIORES)
3. NUMERO DE FICHAS DE
SEGUIMIENTO | PUERPERIO (Acuden a
DEL seguimiento o no)
PUERPERIO 12 VISITAS (48 HORAS

POSTPARTO) A
DOMICILIO

29 VISITAS Y
POSTERIORES




CALIDAD

REGISTRO
LIMPIEZA

ORDEN'Y
MANTENIMIENTO
DEL MATERIAL

LISTA DE COMPROBACION
VISITAS DE SUPERVISION CUESTIONARIO EVALUACION
DISPENSARIOS Y HOSPITALES
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CALIDAD

éQué mide? Un conjunto de ELEMENTOS ESENCIALES que
deben tener los centros sanitarios para el correcto
desarrollo de los programas y servicios.

éQué pretende? RESPONSABILIZAR al personal sanitario
en su desarrollo y mantenimiento.

éA qué se vincula? A una LISTA DE CONTROL que supervisa
unos parametros basicos.

» Mantenimiento de la LIMPIEZA y |a HIGIENE.
~ Mantenimiento y orden del MATERIAL SANITARIO.
+ Cumplimentacién de los REGISTROS en tiempo y forma.

éQué permite? El ASEGURAMIENTO de unas condiciones
minimas de trabajo en los centros sanitarios.
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INDICADORES

1. Registro diario de las hojas de cargo y
actividad de los programas y de la demanda por
parte de los Responsables de Programas.

2. Integracion semanal de todos los datos y
envio de las EDO (hoja epidemioldgica)
semanales por parte del Responsable SIS y/o
leje/a de Dispensario.

3. Integracion mensual de toda la informacién
para la gestion del Jefe/a de Dispensario
(Informe Mensual del Dispensario) y envio a la
oficina del SIS del H. Regional

4. Establecimiento de un archivo de todo lo
anterior (hojas y libros de registro

5. Registro de las derivaciones al hospital, bien
para consulta o determinaciones analiticas o de
radiologia, asi como registro de las
evacuaciones (urgencias) al H. Regional /
Nacional.

6. Registro de las respuestas a las demandas
anteriores, desde el Hospital Regional y archivo
en la documentacion del dispensario (historias,
fichas de los programas....etc.).

7. Registro de consumos de farmacia, de
material desechable y de peticiones a farmacia,
con un sistema similar al de farmacia (PCPS)
aunque no sea por caducidad.




3. Desarrollo de proyecto piloto:
SISTEMA DE GESTION DE RRHH
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Gestion de Personal | Proyectos | Pagos | Localizaciones | Sistema | Salir

Dispacher 330-> op=pagos

ControladorPagos
Primera Anterior 1 Siguiente Ultima

Mantenimiento de Pagos

Registro seleccionado: 201901 - 1
G #

Mes Id_incentivo Descripcion Paso d
201901 1 pago de enero 2020 1 1
201902 1 Pago de Febrero de 2019 1 2
201903 1 Pago de Marzo 2019 1 4
201904 1 Pago de Abril 2019 1 3
201905 1 Pago de Mayo 2019 1 5
201906 1 Pago de Junio 2019 1 6
201907 1 Pago de Julio 2019 1 7
201908 1 Pago de Agosto 2019 1 8
201909 1 Pago de Septiembre 2019 1 9
201910 1 Pago de Octubre 2019 1 10
201911 1 Pago de Noviembre 2019 1 12
201912 1 Pago de Diciembre 2019 1 16
202001 1 Pago de Enero 2020 1 17

Primera Anterior 1 Siguiente Ultima
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Gestion de Personal X

y

+ —
&~ > C @ Noesseguro | 192.168.1.253/sahara/index.php?op=verpago8mes=201911&pag=1 (S}
E L HOSPITAL MIXTO BOLLA 0 0 0 0
SRRIESRRGRERS L CENTRO DE REHABILITACION (NJEILA) 0 0 0 0
) FUNDACION OJOS DEL MUNDO 0 0 0 0
L Servicios Centrales 5 0 0 5
Wilaya Centro Plantilla Indicadores Actividad Recibos
LI HOSPITAL REGIONAL DE AAIUN 108 0 0 110
LI DISPENSARIO DE AMGALA 34 0 0 36
L/ DIPENSARIO DE BUCRAA 24 0 0 24
IAAIUN C I DISPENSARIO DE DCHERA 31 0 0 31
I DISPENSARIO DE DORA 33 0 0 32
LI DISPENSARIO DE GUELTA 29 0 0 0
L DISPENSARIO DE HAGUNIA 21 0 0 21
Wilaya Centro Plantilla Indicadores Actividad Recibos
CIHOSPITAL REGIONAL DE AUSERD 67 0 0 67
I CENTRO DE TUBERCULOSIS 0 0 0 0
LI DISPENSARIO DE AGUENIT 24 0 0 24
AUSERD [ L DISPENSARIO DE BIR GANDUZ 21 0 0 21
I DISPENSARIO DE GUERA 27 0 0 27
LI DISPENSARIO DE MIYEK 13 0 0 12
L DISPENSARIO DE TICHLA 19 0 0 19
L/ DISPENSARIO DE ZUG 23 0 0 24
Wilaya Centro Plantilla Indicadores Actividad Recibos
LI HOSPITAL REGIONAL DE DAJLA 58 0 0 58
DAJLA U I DISPENSARIO DE TINIGUIR 16 0 0 16
I DISP. DE GLAIBAT EL FULA 19 0 0 19
Wilaya Centro Plantilla Indicadores Actividad Recibos
L HOSPITAL REGIONAL DE SMARA 71 5 234 70
U ESCUELA DE FORMACION 0 0 0 0
) DISPENSARIO DE BIR LEHLU 14 5 12 18
I DISPENSARIO DE CHDEIRIA 11 5 8 15
SMARA [ ! DISPENSARIO DE FARSIA 16 5 8 20
L DISPENSARIO DE HAUZA 17 5 16 21
L/ DISPENSARIO DE MAHBES 12 5 12 16
I DISPENSARIO DE MHAIRIZ 18 5 16 22
LI DISPENSARIO DE TIFARITI 13 5 12 17

G,
- o Toue Al * ’tii
& Asall Mo 8 Bl 5 ) gl ¢ 6l f‘f(qfﬂf
/Y Y MESA DE CONCERTACION Y COORDINACION EN SALUD N —

Jr%DE SAD

aecid

Ay

Cooperacion
Espanola



DEDICACION (Recursos Humanos)

éQué mide? La ASISTENCIA al puesto de trabajo .

¢Qué pretende? Una DEDICACION SUFICIENTE por parte de los profesionales
sanitarios para el correcto funcionamiento de los programas y servicios.

¢A qué se vincula? A lafirma de un DOCUMENTO DE COMPROMISO que
establece:

~ Categoria del puesto de acuerdo a una TABLA unica para CRS.

» Ubicacion y nivel de dedicacion vinculados al puesto, completa o parcial, de
acuerdo a la PLANTILLA HORIZONTE.

» Incentivo, sujeto a evaluacion, de acuerdo a una TABLA uUnica para CRS.

¢Qué permite? El control efectivo de la cantidad de PERSONAL ACTIVO.
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E Gestion de Personal X +

C @ Noes seguro I 192.168.1.253/sahara/index.php?op=editPresencias&centro=211&mes=201911

Pres. (3)# 3
I 5720101 .. 0000-00-00 - (GENERAL)] [¥%] gﬁ:'. ((gt; 8 D
Incidencias & -
AUXILIAR OBSTETRICA] Grupo:D (1) # istencia Compromiso
Aus. (0)¢ 0 Jornada Piloto:B
I [ 1992-01-01 .. 0000-00-00 - (GENERAL)] [#] = (( 05 - Valoracion-50%
Incidencias & Baja Enfermedad
| pPes | s 1
Aus. (0) 0 Jornada Piloto:B
I (2003-01-01 .. 0000-00-00 - (GENERAL)] [¥] ey (( 0)»:' - Valoracion-100%.
Incidencias & Licencia Materna
NFERMERO/A] Grupo:B (1) % Asistencia Compromiso
Pres. (3) 3
Aus. (0)# 0 Jornada Piloto:A
I [2019-07-01 .. 0000-00-00 - (GENERAL)] [“] G ((0)‘)5 0 Valoracion-100%
Incidencias & -
Asistencia Compromiso
Pres. (3)¢ 3
Aus. (0)# 0 Jornada Piloto:B
I 1951-01-01 . 0000-00-00 - (GENERAL)] [¥] o (( ox)i' 5 Vil 00k
Incidencias & -
Pres. (3)/ 3
Aus. (0) 0 Jornada Piloto:B
I [ 1981-01-01 .. 0000-00-00 - (GENERAL)] [¥] e ((0);:. 5 e o0k
Incidencias -
Pres. (3)" 3
Aus. (0)4 0 Jornada Piloto:B
I [1992-01-01 .. 0000-00-00 - (GENERAL)] [x] Gua ((0)‘)./; 0 Valoracion-50%
Incidencias & Baja Enfermedad
Pres. (3)/ 3
Aus. (0 0 Jornada Piloto:B
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stion de Personal | Proyectos | Pagos | Localizaciones | Sistema | Salir

Dispacher 330-> op=editActividad

ControladorActividad

Control de actividad del centro DISPENSARIO DE MAHBES en el mes 11/2019[<][>]
7 Actividad por categorias | [ Actividad por indicadores |

Ir a Plantilla

Actividad del centro por trabajador

' Rendimiento ' Calidad Otros Complementos

Categorias Trabajadores Valoracion general del rendimiento [0|Valoracion general de la calidad [0 Actividad
.. 100] .. 100] Extraordinaria(dinares)

AUXILIAR DE ENFERMERIA(D)-2

AUXILIAR DE FARMACIA(D)-1
AUXILIAR ENFERMERIA SALUD

ESCOLAR(D)-2 : - -
AUXILIAR SIS(D)-1 7 62 92 0
ENFERMERO/A(B)-1 62 92 0
JEFA DE BARRIO(E)-4 - - -
MATRONA(B)-1 62 92 0
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Gestion de Personal | Proyectos | Pagos | Localizaciones | Sistema | Salir
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Dispacher 330-> op=verRecibos

ControladorPagos Leyendo listados [<] [»]

Recibos del DISPENSARIO DE CHDEIRIA.Pago de Diciembre 2019( Volver al Pago 201912) [<] . [>]

AUXILIAR DE ENFERMERIA(4)

Concepto Importe
Rendimiento 0
Calidad Ollver Recibo]
1.- S (incentivo=1) Complementos ol[#”1
Otros Complementos 0| Pagado
Dedicacion 3764
Total 3765
Concepto Importe
Rendimiento 0
Calidad Olver Recibo]
2 - (N Centivo=1) Complementos ol’]
Otros Complementos 0| Pagado
Dedicacion 3748
Total 3750
Concepto Importe
Rendimiento 0
Calidad Ojrver Recibo]
3. - (incentivo=1) Complementos 4000([#"]
Otros Complementos 0] Pagado
Dedicacion 3604
Total 7605
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MPNSTERIO SALUD PUBLICA. Direcodn o R

Tocha S recepoion y Tiess del tesbe sedor

MNSTERIO SALUD PUBLICA Direccda as R

Trabagater L RIUCC
Mea Cuuagre-favientie Jicwrgre 209
Desano DESPENGARID DE FARSIA
Categura ALINL AR DE ENFERNESSA

B e

MECIB0 OF PAGO: 34728 ‘4 ( )
Trwess I 10081 \
Mes Ocanve-Noviemare Dicerpre 207%) -
Dessno INSPENSARI DE FARSIA
Categiva ALINL AR DF ENFERMERA
Conceptoa . Total
11 i

Tateal

Feocha S secepcion y firss del taabejedos
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. Indice de Listados

<
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e

de Personal | Proyectos | Pagos | Localizaciones | Listados | Sistema | Salir

Listados correspondientes al mes 09/2019

Listado Plantilla Mensual
Comparativa mensual plantilla Mensual

Resumen Plantilla Completa Mensual

Resumen Incentivos por categoria Mensual||Trimestre
Listado Incentivos Mensual
Comparativa Mensual Recibos Mensual
Comparativa Anual Nomina Anual
Listado Incidencias Mensual

Listado Valoraciones de dedicacion diferentes al 100% |Mensual

Listado Responsabilidades Mensual
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. Resumen Plantilla Completa

CENTRO CATEGORIA APE onl Bl recha_nicEl wwear_nacimien Bl comero
HOSPITAL REGIONAL DE SMARA OPERARID THERH W e e 59455250 01/04/1992 IMAHBES Completa H SMARA
HOSFITAL REGICNAL DE SMARA MEDICO/A ESPECIALISTA : a HEHHH 51495745  01/01/1982 HAGLNIA Completa H SMARA
DISPENSARIO DECHDEIRIA | ALKILIAR 515 ] it 01/06/2019 Reducida M SMARA
DISPENSARIO DE MHAIRIZ PARTERA TRADICIONAL 01/10/2015 No M SMARA
DISFENSARIO DE BIR LEHLU ALXILIAR ENFERMERIA SALUD ESCOLAR HEHE R Ei R 94957257  01/05/2019 Reducida M SMARA
DISPENSARIC DE MAHBES FARTERA TRADICIONAL L R 01/06/2015 No M SMARA
DISPENSARIO DEBIRLEHLU  AUXILIAR ENFERMERIASALUD ESCOLAR e T R 15953054  01/05/1995 Reducida M SMARA
DISPENSARIO DE MHAIRIZ IEFADEBARRID T FREH b 99957753 | 01/01/2003 BIRENZARAN Reducida M SMARA
HOSPITAL REGIONAL DE SMARA COMDUCTOR/A = H T 01/04/2019 Completa H SMARA
HOSPITAL REGIONAL DE SMARS MEDICO/A GENERAL ! EREEE R 79600291 | 01/04/2018 Completa H SMARA
HOSPITAL REGIONAL DE SMARA MEDICO/A GENERAL 5 e 79609495  01/04/2018 Completa H SMARA
DISPENSARIO DE MHAIRIZ JEFADE BARRID T 31697145 01/01/1981 SMARA Reducida M SMARA
DISPENSARIO DE FARSIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 99999144  01/01/1991 AAIUN Reducida SMARA
DISPENSARIO DE FARSIA AUXILIAR OBSTETRICA 5153058 | 01/01/1977 AAIUN Reducida SMARA
DISPENSARIO DE FARSIA AUXILIAR ENFERMERIA SALUD ESCOLAR ' 4157856  01/01/1930 19700627 Reducida SMARA
HOSPITAL REGIONAL DE SMARA MEDICO/A ESPECIALISTA 74691244 | 01/01/1932 Completa SMARA
HOSPITAL REGIONAL DE SMARA AUKILIAR DE ENFERMERIA 71607991 01/04/2018 Completa SMARA
DISPENSARIC DE MHAIRIZ AUKILIAR DE ENFERMERIA Eaiiiot HaE PR 25058450  01/04/1983 ECHDEIRIA Reducida M SMARA
HOSPITAL REGIONAL DE SMARA TECNICO/A DE FARMACIA ' oAt ot 01/04/2019 No M SMARA
HOSFITAL REGIONAL DE SMARA MATRONA ] U TAEE e 55746357  01/04/19%0 Completa M SMARA
HOSPITAL REGIOMAL DE SMARA MEDICO,A GEMERAL HiHEH RO AL E T 40455199  01/06/2015 Completa H SMARA
DISPENSARIC DE CHDEIRIA FARTERA TRADICIONAL ' SRR i 34659655 01/01/2007 No M SMARA
DISPENSARIO DE MHAIRIZ AUXILIAR DE ENFERMERIA B H Ft 11815845  01/04/1979 CHDEIRIA Reducida M SMARA
DISPENSARIC DE TIFARITI AUXILIAR ENFERMERIA SALUD ESCOLAR B HHH 34653659 | 01/04/1979 Reducida M SMARA
DISPENSARID DE HAUZA IEFADEBARRID §5343557 01011981 SMARA Reducida M SMARA
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I1l. Categorias salariales e Incentivos

| SMARA
I DISPENSARIO DE BIR LEHLU |
IEFA DE BARRIO £ B EoEsEsL EaEiEsLE hadsista Hr H
ENFERMERO//A H R e HEEH HEHH
AUXILIAR 515 H i PR SaEitat P EEEEH H
AUXILIAR ENFERMERIA SALUD ESCOLAR HEHEE 3 2E i HHHE E i i
AUXILIAR DE ENFERMERIA 53 i SaizEsis Saiziata SEEiEais i ELEd
Totales : = FeEERE BEEPEEE
DISPENSARIO DE CHDEIRIA
MATRONA i ST D e e
IEFA DE BARRIO i i TP b T S A
AUXILIAR 515 H HEE EEERE: S HEHH HHE
AUXILIAR DE ENFERMERIA £ sadRah hadies i EaEEELE HFE P
Totales 2 IH:FF H‘;ﬂﬂ;i__l
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IV. Nominas

COMPARATIVA MENSUAL DE NOMINAS

CENTRO B 20194aE8 20195Bd 2019-6Bd 2019-7B3 2019-sEd 20199Bd 2019-1Bd 2019-1B3 2019-1:B0 Total B

SMARA DISPENSARIO DE BIR LEHLU

SMARA DISPENSARIO DE CHDEIRIA

SMARA DISPENSARIO DE FARSIA

SMARA DISPENSARIO DE HAUZA

SMARA DISPENSARIO DE MAHBES

SMARA DISPENSARIO DE MHAIRIZ

SMARA DISPENSARIO DE TIFARITI

SMARA HOSPITAL REGIONAL DE SMARA
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V. Seguimiento de Incidencias

(18 ot i AT A NOMEBRERS 'l' D01 X0 L ORIA - ] L bl RE [ |
DISPENSARIO DE CHDEIRIA  SMARA  HFaER HELCE M JEFA DE BARRIO Excedencia
DISPENSARIO DE HAUZA ~ SMARA  THRAHEIEH i M AUXILIAR SIS Licencia Materna
DISPENSARIO DE HAUZA  SMARA S R M AUXILIAR DE ENFERMERIA Baja Enfermedad
DISPENSARIO DE HAUZA ~ SMARA Fihe! eI M AUXILIAR DE ENFERMERIA Baja Enfermedad |]
DISPENSARIO DE HAUZA  SMARA  THEFHpH HEHE M AUXILIAR DE ENFERMERIA Baja Enfermedad
DISPENSARIO DE HAUZA ~ SMARA R EEEE M MATRONA Licencia Materna
DISPENSARIO DE HAUZA  SMARA  FHHERHE : M AUXILIAR OBSTETRICA Baja Enfermedad
DISPENSARIO DE MAHBES ~ SMARA  JIHETAHETE e HE PR R M JEFA DE BARRIO Excedencia
DISPENSARIO DE MAHBES ~ SMARA  FHEiHE T R R M AUXILIAR DE ENFERMERIA Excedencia
DISPENSARIO DE MHAIRIZ ~ SMARA  THTUEHHRE ietne B M ENFERMERO/A Licencia Materna
DISPENSARIO DE TIFARITI  SMARA S i e M AUXILIAR ENFERMERIA SALUD ESCOLAR Baja Enfermedad
DISPENSARIO DETIFARITI  SMARA B i R M AUXILIAR DE ENFERMERIA Baja Enfermedad
DISPENSARIO DETIFARITI  SMARA R FEEE i M AUXILIAR ENFERMERIA SALUD ESCOLAFR Licencia Materna
DISPENSARIO DETIFARITI  SMARA R M AUXILIAR DE ENFERMERIA Baja Enfermedad
DISPENSARIO DE TIFARITI  SMARA M AUXILIAR DE ENFERMERIA Baja Enfermedad
ESCUELA SIMON BOLIVAR ~ SMARA M AUXILIAR DE ENFERMERIA Permiso situacion personal
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4. Resultados (1 de 6)

1. Se ha conseguido, en 2019, que los pagos de las nOminas se realicen
con regularidad.

2. Para 2019, teniendo en cuenta el esfuerzo y aportaciones de incentivos
de diferentes organizaciones, fue gracias a las aportaciones
extraordinarias de ECHO y AECID que la nomina no ha generado déficit

significativo.
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4. Resultados (2 de 6)

3. Se ha conseguido la reclasificacion del personal sanitario de acuerdo a
una nueva escala de grupos y categorias profesionales.

4. Se ha asignado a todo el personal segun dispositivo asistencial y
programa o0 servicio, de modo que cada persona se identifica,

univocamente, segun su categoria y puesto de trabajo.

5. Se ha diseflado y puesto en practica un Documento de Compromiso
Individualizado que se firma entre MSP y cada profesional.
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4. Resultados (3 de 6)

6. Se ha disenado un nuevo modelo retributivo que posibilita un incentivo
iIndividualizado segun: a) Nivel de Dedicacion y Asistencia al Puesto; b)
Rendimiento (o productividad) ; ¢) Calidad en el Desempeno; y d)
Antigledad.

Nada de esto es definitivo hasta que, tras la evaluacion del piloto, se valide, se revise, se modifique o se
sustituya lo gue no funcione bien.
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4. Resultados (4 de 6)

7. Se ha diseiado e implementado una herramienta informética que
agiliza todos los procedimientos para la gestion del personal, que
permite la gestion descentralizada (en cada wilaya) a través de un

sistema web integrado

Permite conocer, de manera inmediata,

« €l numero de personas gue han trabajado por cada categoria
profesional y dispositivo asistencial,

« conocer y analizar los costes del personal por centro y por programa de

salud, etc.

Es decir: informacion precisa e inmediata, transparencia y seguridad.
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4. Resultados (5 de 6)

8 De la herramienta informatica para la gestion de personal se destaca:

a.l. Multiusuario y multipuesto

a.il. La tecnologia es libre

a.lli. Se accede desde cualquier equipo sin necesidad de un software
especifico

a.lv. Se han documentado el modelo de datos y el manual de desarrollo
a.v. Permite la definicidon de cualquier tipo de informe estadistico.

a.vi. Esta pensada para su integracion con el SIS
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4. Resultados (6 de 6)

1. Integrar la asistencia sanitaria con la ejecucion de los programas de salud.
2. Asegurar la gestion integrada en la wilaya, bajo una Unica responsabilidad y
equipo de direccion, del hospital regional, de los dispensarios y del resto de
estructuras de salud publica, programas de salud, SIS, personal, logistica,
transporte.

3. Facilitar la coordinacion entre las Direcciones Nacionales y la Direccion
Regional respecto de los departamentos regionales correspondientes,
diferenciando la dependencia metodologica y funcional (de las Direcciones
Nacionales), de la dependencia organica, administrativa y ejecutiva (de la
Direccion Regional).

4. Racionalizar la distribucion de responsabilidades en la wilaya.

5. Aportar datos para la planificacion estrategica: plan de Salud, plan de genero
y salud.
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