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En esta presentación se recoge la visión de conjunto y el análisis de la incorporación de género en

el 1 sistema de información sanitaria, 2 medicamentos y 3 nutrición. Para realizar este análisis, se

añadieron dos ejes/grupos: 4 estratégico y 5 formación.

Tanto los materiales del taller como el análisis detallado de los contenidos son recursos que se

pueden compartir. Para ello, pueden contactar en DIRECCCIÓN DE CORREO/ TELÉFONO/ NOMBRE.
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El trabajo realizado en la sesión

El taller se diseña contando con trabajo previo, durante el taller y posterior.

Previamente, antes de la celebración de la mesa, se envía la documentación para 
realizar el ejercicio de análisis de la incorporación de género.

En el taller, se proponen grupos y se trabaja en los 5 ejes apuntados. Al final del taller 
se realiza un primer balance de indicadores y unas primeras consideraciones.

Con posterioridad al taller, se envía el análisis con la documentación de la mesa y se 
sigue trabajando con los contenidos aportados por el análisis.
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Participantes

En el taller se hizo una propuesta de organización de grupos, y cada persona, a 
su consideración, se  sumó al trabajo de un eje.



De los 5 ejes planteados en el taller, el eje estratégico con cuatro respuestas afirmativas, es el que

registra más tiene seguido por los ejes formación y nutrición con tres, sistema de información de

salud saharaui con dos y medicamentos y vacunas con uno.
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Lectura por ejes

Nutrición
Medicamentos y 

vacunas
Sistema de 

Información Salud
Formación Estratégico

3 1 2 3 4
6 7 3 3 4

3
Sí

No

Sin respuesta



Nutrición
Medicamentos y 

vacunas

Sistema de 
Información 

Salud
Formación Estratégico

1

2

3

4

5

6

7

8

9

En conjunto, de  los 39 indicadores planteados en los 5 ejes, hay tres que quedaron en blanco (sombreados en gris en la 
tabla).  Entre los restantes

• en 13, es decir 1 de cada 3, la respuesta es afirmativa, y se indica fuente de verificación y, en algún caso, propuestas

• en 23 se apunta hoja de ruta con actividades y estimación de plazo (corto, medio, largo).
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Lectura por indicadores



En la Hoja de Ruta se recogen un total de 23 propuestas que se agrupan en 9 tipos:

1. Accesibilidad (horarios)

2. Registro y tratamiento de datos

3. Estudios

4. Medidas de conciliación

5. Incorporación de la mujer

6. Sensibilización

7. Método

8. Formación

9. Planificación estratégica e instrumentos
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Lectura por indicadores: HOJA DE RUTA



Atendiendo al plazo, en la Hoja de Ruta se recogen:

• 4 propuestas para realizar a corto plazo

• 12 propuestas para realizar a medio plazo

• 4 propuestas para realizar a largo plazo

• 2 propuestas sin plazo especificado
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Lectura por indicadores: HOJA DE RUTA

Las propuestas a corto plazo pueden implementarse dentro del actual plan. Las medidas a medio plazo, 
pueden considerarse para el diseño de la planificación estratégica a partir de 2021.

Como se puede apreciar, dos de las propuestas a corto plazo lo son también a largo plazo.

El detalle de las medidas sin plazo especificado y  las medidas a corto y largo plazo se recogen a 
continuación.
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Lectura por indicadores: HOJA DE RUTA

Como se puede apreciar, dos de las propuestas a corto plazo lo son también a largo plazo.

TIPO PROPUESTA PROPUESTA TIPO  ACTIVIDAD ACTIVIDAD CORTO MEDIO LARGO

REGISTRO Y 
TRATAMIENTO DATOS

Mejorar la recogida de datos y desagregar toda la 
información en la documentación.

FORMACIÓN RECOGIDA 
DATOS

Actividad: Formación al personal sobre la 
importancia de la recogida de la información 
desagregada a todos los niveles

ESTUDIOS
Elaborar investigaciones y estudios. ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES
Actividades: Resultados de las 
investigaciones

SENSIBILIZACIÓN

Cada vez más gente conoce el tema, pero falta 
sensibilización y formación para saber interpretar 
los datos

MEDIDAS 
CONCILICACIÓN

Presencia de mujeres, (medidas de conciliación 
para acceder a puestos de trabajo). CUOTAS

Actividad: Incorporar a mujeres especialistas 
en la  elaboración de los planes de 
formación. 

FORMACIÓN
Incluir una parte de formacion en genero en los 
cursos de reciclaje.

INCORPORAR 
CONTENIDOS GÉNERO

Actividad: Diseñar un bloque de género para 
todas las formaciones

REGISTRO Y 
TRATAMIENTO DATOS

Propuesta de mejora: Mencionar los datos que se 
tienen en las presentaciones

REGISTRO Y 
TRATAMIENTO DE 
DATOS

Actividad de mejora: Obligatoriedad de la 
desagregación en documentos y foros de 
concertación.

MÉTODO
Consultar a las profesionales.

REGCOGIDA DE 
PROPUESTAS

Actividades: Recoger las propuestas de las 
profesionales. 

FORMACIÓN

Formación. Ya hay sensibilidad y un comité de 
género. 

SEMINARIOS, 
JORNADAS, 
FORMACIÓN

Actividad: seminarios, jornadas, formar a 
técnicos/as de género. 

MEDIDAS 
CONCILICACIÓN Introducir mejoras y despejar inconvenientes. 

MEDIDAS DE 
CONCILIACIÓN

Actividad: Transportes, guarderías, 
alojamiento.
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Lectura por indicadores: FUENTES DE VERIFICACIÓN

Las fuentes de verificación aportadas han sido:

• Los informes, los registros, los estudios.
• Informes estadísticos mensuales y semanales.
• Material didáctico.
• Encuestas nutricionales.
• PNCR, Bouchers CBT y PNCR.
• Ley Orgánica del Frente Polisario.
• La BBDD del Ministerio, aunque no están todos los datos desagregados.
• Consultas a las responsables de los programas.
• Horarios, Programa de formación, justificación del pago de transporte
• Plan de Género y Salud
• XV Congreso del FP cupo 21% (mínimo) nombramientos y Ley Orgánica FP
• "Comité de Género PES"



• Una tercera parte de los indicadores cuentan con respuesta afirmativa y fuente de verificación. Esto

muestra una implantación clara de género en salud.

• En las fuentes de verificación se muestra la existencia de medidas en espacios de decisión, en normativas

como decretos. También en sistemas de registro, en la propia formulación del PGS y el comité que crea

como instrumento y en acciones de investigación como encuestas o estudios. También en medidas

concretas con las mujeres tanto como titulares de derechos (Bouchers) como de responsabilidad, en calidad

de personal de salud consultas, horarios, programa de formación, justificación pago transporte.

• Buena parte de las medidas, fuentes de verificación y elementos recogidos, son parte o han sido

impulsados por el Plan de Género y Salud, que se corresponde con el Eje 3 del Plan Estratégico de Salud.

Esto prueba de la efectividad de contar con una política específica y transversal.
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Breve análisis



Nº Balance de agenda
Nº

Mujeres

1

Intervenciones institucionales 8
4

2

Presentaciones 11
2

3

Talleres 1

4

Dinámicas 2

5

Palabras 57
18

Visión de conjunto del trabajo realizado
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